
รายงานการประชุมคณะเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบุญเรือง 
แนวทางการสร้างเสริมและพัฒนาจริยธรรมและการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

วันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐0 น. -  1๒.๐0 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีบุญเรือง 

 
******************************************************************* 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  
    ๑.๑  การจัดงานของดีอำเภอศรีบุญเรือง และ บูรณาการกิจกรรม ทู บี นัมเบอร์วัน     

     ๑.๒  การแก้ไขปัญหายาเสพติดอำเภอศรีบุญเรืองโดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง 
               ๑.๓  การขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอศรีบุญเรือง 
 

 ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
- ไมมี่ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องพิจารณาและปฏิบัติ 

  ๓.๓.๑  นโยบาย แนวทางการดำเนินงานประชุมแนวทางการสร้างเสริมและพัฒนาจริยธรรมและ
การป้องกัน มิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  โดยให้ยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามหลักธรรมมาภิบาลของ
จังหวัดหนองบัวลำภู 
                     ๓.๓.๒  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัยราชการ 

                     ๑. ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทาในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  
                     ๒. ข้าราชการต้องมีจิตสานึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
                     ๓. ข้าราช การต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของ ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

                     ๓.๓.๓ การจัดการและการป้องกันข้อร้องเรียน 
                               ๑. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียนของหน่วยงาน และ จัดทาคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ   

                      ๒. จัดตั้งศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 
                      3.  การรายงานผลการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 

      
มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระ ๔ เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี 
 
     

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๐0 น. 
 

    นางสาวณัฐธิดา  ไทยอ่อน ผู้สรุปรายงานการประชุม 
        นายจิรายุ    ทินจอง   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


